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1. Общие положения.
1.1. Общее собрание является одной из форм самоуправления МУ ДО «ЦДОД № 36»(далее Центр).

1.2. Общее собрание формируется  из числа  всех работников Центра  (педагоги дополнительного образования,  аккомпаниаторы, администрация, вспомогательные и технические работники).

1.3. Каждый работник, работающий в Центре, с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом общего собрания.

2. Задачи общего собрания.
2.1.Осуществлять функцию самоуправления  Центром через принятие Правил внутреннего распорядка Центра.

2.2.Рассматривать и согласовывать проекты локальных нормативных актов.
2.3. Рассматривать проекты годового плана.

2.4.Решение вопроса о необходимости  заключения с администрацией коллективного договора.

2.5.Определять  перечень и порядок предоставления работникам социальных льгот из фондов трудового коллектива.

2.6. Рассматривать и утверждать совместно с Учредителем изменения и дополнения, вносимые в Устав Центра.

2.7. Вносить актуальные вопросы на обсуждение педсовета  Центра.

3. Организационная деятельность.
3.1.Общее собрание коллектива проводится не реже 1 раза в 6 месяцев.

3.2. Тематика определяется исходя из задач работы коллектива.

3.3. Работой общего собрания коллектива руководит председатель и секретарь, избранные на очередном собрании.

4. Документация коллективного собрания.
4.1.Итоговым документом общего собрания  коллектива является протокол, в котором фиксируются принимаемые решения, рекомендации с подписью председателя и секретаря.

4.2.Решения Общего собрания являются рекомендацией для деятельности администрации.
