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Ilnan meponpusituii no nporusoaeiicTBMIO KOppynuuu

HaumenoBanue meponpusitus OTBercrBeHHbIH

Cpox ucnosinenus

1. HopmaTuBHoe o6ecneyenue NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIHH

1.1. DkcnepTusa nelCTBYIOIMHUX JTOKANTLHBIX HOPMAaTUBHBIX aKTOB | Jlupexrop

! o %
Ha HaJIM4ne KOPPYNUHOHHON COCTaBIISIOMIEH

Cenrs6pb, siHBapn

1.2. DkcnepTusa npoekToB JOKANbHBIX HOPMAaTHBHBIX aKTOB M | METOIUCT

B Teuenue yuebroro

PacTOPANUTENILHBIX JOKYMEHTOB Ha HAJMYME KOPPYILHOHHOM rona
COCTaBJISAOLIEH
1.3. ®opmuposanue nakera AOKYMEHTOB, HEOOXOIMMOro isi | METOMUCT ITo Mepe

OpraHM3auuu pabOThl MO MPEAYNPEKAEHUIO KOPPYILUOHHBIX

NIPOSIBJIEHUH B OpPraHU3aLux

HEOOXOUMOCTH, HO
HE MEHee JIBYX pa3 B

rox

1.4 Ananmus wu yTOYHEHME HOIDKHOCTHBIX OGS3aHHOCTEI Hupexrop,
PabOTHHKOB, HCIIOJIHEHHE KOTOPHIX B HAUGOMbLIEI] Mepe | METOOUCT

IOBEPIKEHO PUCKY KAPPYIMIHOHHbIX MPOSIBIEHHIA

Centsiopb

2. lloBbimenue >(ppekTHBHOCTH YNpPaBJICHHs] OPTraHH3ALMEN B LUEISX MPeLynpeKIeH s KOppynuHu

2.1. Opranu3anms CHCTEMbI BHYTPEHHETO KOHTpOJIsi (PMHAHCOBO- | I T1aBHBIIM

XO3AHCTBEHHOM EATELHOCTH OPraHU3aLUK Oyxranrep

CentsiOpb

2.2. PaszpaboTka 1 yTBEp)KIEHHUE IJIaHa MEPONIPUATUN METOIUCTA | METOIUCT
o npenynpexcnenmo KOPDPYNUHOHHBIX  TPOSIBJIEHUH B
OpraHusaliy, B T. 9. 1O OOECHEYEHHIO TMPO3PAYHOCTH |
TIPUBJIEKAEMBIX M PACXOIYEMBIX d)HHaHCOBbIX‘I/I MaTepHaJIbHbIX

CpencTB

OxTs16pb

2.3. Paspabotka u yTBepxknmeHHE miaHa meponpusituit | Ilpencenarens
OOLIEEHTPOBCKOTO ;,  POUTENBCKOTO KOMHTETA 1o | 06LIeLEeHTPOBCKO
NpeayNpesKaeHUur0 KOPPYILHUOHHBIX MPOSIBJIEHUI B | IO

OpraHmsauud, B T. 4. 1o pabore ¢ sxanobamu poauTeNneil | pOAUTENHCKOro
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	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1. Подписание соглашений с подразделениями правоохранительных органов об обмене информацией, касающейся коррупции в сфере образования
	Директор
	Октябрь

	3.2. Выступление сотрудников правоохранительных органов на совещаниях при директоре, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	методист
	Декабрь, апрель

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1. Размещение на официальном сайте публичного доклада директора, плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении
	Директор
	Август, август

	4.2. Ведение на официальном сайте рубрики "Противодействие коррупции"
	делопроизводитель
	В течение учебного года

	4.3. Проведение социологического исследования среди родителей по теме "Удовлетворенность потребителей образовательных услуг качеством обучения в организации"
	методист
	Ноябрь, март

	4.4. Организация телефона "горячей линии" с руководством управления образования и прямой телефонной линии с руководством организации для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	Директор, делопроизводитель
	Октябрь

	4.5. Осуществление личного приема граждан администрацией по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	4.6. Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	В течение учебного года

	4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	4.8. Проведение внеклассных мероприяий и родительских собраний на тему "Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией"
	Методист, педагоги дополнительного образования
	Ноябрь

	4.9. Обеспечение наличия в свободном доступе журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений в организации и журнала учета мероприятий по контролю за совершением коррупционных правонарушений
	Директор, директор
	В течение учебного года

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников организации

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	5.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	методист
	В течение учебного года

	5.3. Проведение консультаций работников Центра сотрудниками правоохранительных органов по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения
	методист
	По мере необходимости, но не менее двух раз в год

	5.4. Оформление стендов "Коррупции – нет!", разработка памяток для работников организации по вопросам коррупционных проявлений в сфере образования
	методист
	Ноябрь

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности организации в целях предупреждения коррупции

	6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд"
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года

	6.2. Осуществление контроля за соблюдением требований к сдаче в аренду свободных площадей организации, иного имущества, находящегося в муниципальной собственности, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года

	6.3. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года

	6.4. Осуществление контроля, в т. ч. общественного, за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Директор, главный бухгалтер, 
	В течение учебного года

	6.5. Обеспечение объективности оценки участия учащихся в школьном этапе всероссийской олимпиады
	Директор, методист
	В течение учебного года


